AVARP STJORNARFORMANNS

Starfsar Fjolmenntar, simenntunar og pekkingarmidstédvar, skélaarid 2013 — 2014 erna &
enda og pvi hollt ad lita yfir verkefni arsins. Ny stjorn kom ad stofnuninni s.l. haust og vard
nokkur endurnyjun i stjérninni. pa tok til starfa nyr forst6dumadur, Helga Gisladéttir, @ sama
tima. Unnid hefur verid ad pvi ad koma starfseminni i jafnvaegi eftir tima mikils nidurskurdar
eftir hrun og vir6ast adgerdir fyrri stjérnar hafa ndd peim arangri sem ad var stefnt.
Fjdrhagur stofnunarinnar er kominn i jafnvaegi og voxtur sjdanlegur tengt hluta
starfseminnar. Afram verdur b6 porf fyrir ad halda pétt utan um fjarhag starfseminnar.

Fjolmennt stendur & nokkrum timamétum um pessar mundir vardandi starfsemi sina. Arid
2011 ték gildi nyr pjénustusamningur vid Mennta — og menningarmalardduneytid sem fdl i
sér stadfestingu a pvi hlutverki Fjolmenntar ad vera simenntunar- og pekkingarmidstdd sem
bjénar fotludu folki sem ekki @ audvelt med ad nyta dnnur simenntunartilbod. Fjélmennt
hefur & pessum tima breytt starfsemi sinni. Samningar hafa verid gerdir vid
simenntunarstédvar um land allt um namskeid fyrir fatlad félk. [ Reykjavik hefur hluti af
namskeidunum flust yfir til simenntunarstédva i borginni og sinnir Fjolmennt nu fyrst og
fremst namskeidshaldi fyrir pa sem floknustu parfirnar hafa.

Undanfarna manudi hefur verid unnid ad gerd kjarasamnings vié kennara Fjolmenntar sem
tekur mid af hlutverki Fjolmenntar sem simenntunarstodvar. Stefnt er ad pvi ad ljuka
samningsgerd fyrir sumarleyfi.

Fljétlega munum vid hefja vidraedur vid Mennta- og menningarmalaraduneytid um nyjan
bjonustusamning en samningur sa sem tok gildi i byrjun ars 2011 var framlengdur Gt arid
2014. Vantanlega verdur i nyjum pjénustusamningi haldid afram a peirri braut sem morkud
var arid 2011 med aukinni dherslu 8 simenntunar-, radgjafar- og préunarhlutverk
Fiolmenntar. Reynsla okkar af samstarfi vid simenntunarstédvar um landid hefur almennt
verid god. Um allt land er ad verda til aukin reynsla af ndmskeidshaldi fyrir fatlad félk sem
nytist sifellt fleirum og med fldknari parfir. Pad er mat okkar ad pad hlutverk Fjolmenntar ad
studla ad aukinni pjénustu almennra simenntunarstédva vid fatlad félk feli i sér
margfeldisahrif pegar litid er til ndmskeidstilboda og ad fjarmagnid sem lagt er til slikra
verkefna nytist vel. Vilji er til ad efla pennan hluta starfseminnar enn frekar. Pa er brynt ad
vinna ad enn frekari préun namskeida. Horft er til pess ad i framtidinni fari ndmskeidsgerd i
auknum meeli fram hja Fjolmennt og namsefni sidan komid a framfeeri vid
simenntunarstédvar um land allt. Pessum aherslum fylgir aukin porf fyrir radgjof pa sem
radgjafardeild Fjolmenntar veitir. Eitt af framtidarverkefnum Fjélmenntar er dumdeilanlega
ad efla pa radgjof. ba viljum vid geta aukid ndmsframbod vid pann hép sem nytur kennslu a
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starfsstodinni i Vinlandsleid en pad er sa hdpur fatlads folks 8 hofudborgarsveedinu sem byr
vid fléknustu pjonustuparfirnar. Mikil eftirspurn er eftir pjénustu en ekki hefur verid unnt ad
maeta peirri eftirspurn sem skyldi. bad er ekki sist alvarlegt i pvi ljési ad pessir einstaklingar
eru liklega peir sem minnst taekifeeri hafa til ad nyta sér almenn tdmstundatilbod og
afpreyingu. Afar brynt er ad standa vord um pennan hluta starfseminnar og leita leida til ad
fjolga namstilbodum til hvers og eins.

Hja Fjolmennt hefur kviknad si hugmynd ad koma & fét bunadarsafni i vorslu stofnunarinnar.
Hugmyndin er su ad Fjolmennt geti eignast floknari taeki s.s. rofa og dyrari taeknilausnir sem
lana maetti til simenntunarstofnana um land allt i tengslum vid sérhaefd namskeid. Med peim
haetti gaefist teekifaeri til ad halda ndmskeid sem krefjast flokins teekja- eda taeknibdnadar alls
stadar 4 landinu an pess ad hver ndmskeidshaldari pyrfti ad eiga slikan bunad. Med pessum
haetti er jafnrétti betur tryggt og litlum svaedum gert mogulegt ad bjéda upp a 6lik namskeid.
pessar hugmyndir eru & byrjunarreit en vilji er til ad préa peaer enn frekar.

Allar breytingar til ad baeta pjénustu kosta aukid fjarmagn. Fjolmennt hefur matt saeta
miklum nidurskurdi & fjarveitingum fra drinu 2011. Segja hefur upp starfsfélki og skerda
namstilbod. bad er von okkar ad ekki purfi ad koma til frekari nidurskurdar a starfsemi
Fiolmenntar. Vid hofum kallad eftir auknu fjarmagni til starfseminnar til ad geta aukid
namsframbod og sveigjanleika i starfseminni og pannig sinnt enn betur peim skyldum sem &
okkur eru lagdar i pjéonustusamningi stofnunarinnar vié mennta- og
menningarmalardaduneytid. Brynt er ad 4 komandi arum verdi unnt ad efla starfsemina og
auka frambod d namskeidum. Sa hépur sem Fjolmennt hefur skyldur vid fer staekkandi og
beirri fjolgun og aukinni krofu um namstilbod parf stofnunin ad geta maett.

Fiolmennt, simenntunar — og pekkingarmidstod er starfsemi i sifelldri préun. Undirstada
slikrar préunar er haeft starfsfélk sem leitar leida til ad maeta 6likum einstaklingum med
mismunandi nams- og tdmstundadskir. Hja Fjolmennt starfar afar gédur hépur fagfdlks med
mikla reynslu. S3 mannaudur er dyrmaetur. bad er von okkar ad vid paer breytingar sem
framundan eru i starfsemi Fjolmenntar eflist starfshépurinn okkar enn frekar og ad notendur
pbjonustunnar muni njota i auknum og fjolbreyttari ndmstilbodum. Vid lok pessa starfsars vil
ég koma a framfaeri pakklaeti stjérnar Fjolmenntar til starfsmanna fyrir deigingjarnt og gott
starf. Stofnunin hefur farid i gegnum timabil sem hefur reynt 4. Pad er von okkar ad aukinn
stodugleiki naist i starfseminni baedi fjarhagslega og i starfsmannahaldi og ad framundan séu
timar uppbyggingar og préunar par sem allir njéta.

Gerdur Aagot Arnadéttir stjérnarformadur



INNGANGUR

[ pessari arsskyrslu er gerd grein fyrir starfsemi Fjdlmenntar, simenntunar-og
bekkingarmidstodvar arid 2013. Skyrslan er i 4 koflum. Fyrsti kafli fjallar um starfsemina a
hofudborgarsvaedinu. [ 6drum kafla er fjallad um starfsemi radgjafardeildar Fjdlmenntar.
pridji kafli fjallar um ndm fyrir félk med gedfotlun og sa fjérdi er um samstarf vid
simenntunarstddvar a landsbyggdinni. [ fylgiskjdlum ma sidan sja tolur um fjdlda namskeida,
pbatttakenda @ namskeidum, kennslustundafjolda og fleiri tolulegar upplysingar.

STJORN FJOLMENNTAR

A arsfundi Fjolmenntar 23. 4gust 2013 var skipud ny stjérn Fjdlmenntar.

Tilnefndar af Landssamtékunum Proskahjalp: Gerdur Aagot Arnadéttir og Elsa Sigridur
Jénsddttir. Varamenn eru Aileen Soffia Svensdéttir og Sigmundur Stefansson.
Tilnefnd af Oryrkjabandalagi islands: Erna Arngrimsdéttir og borsteinn Jéhannsson.
Varamenn eru Kristjan Sigurmundsson og Sigrdn Gunnarsdattir.

Tilnefnd af menntavisindasvidi Haskéla islands: Vilborg Jéhannsdottir.

A fyrsta fundi skipti stjornin med sér verkum og er Gerdur Aagot Arnadéttir formadur,
Vilborg Johannsdadttir varaformadur og borsteinn Johannsson ritari. Elsa Sigridur Jonsddttir
og Erna Arngrimsdottir eru medstjérnendur.

Stjérnarfundir 4 arinu 2013 voru 15 talsins.

PJONUSTUSAMNINGUR VID MENNTA OG-MENNINGARMALARADUNEYTI
Pjénustusamningur sem tok gildi i byrjun ars 2011 rann Gt i lok &rs 2013. Akvedid var ad
framlengja hann um eitt ar og hefja vidreedur um nyjan samning a arinu 2014.

1. STARFSEMIN A HOFUPBORGARSVZADINU

STARFSTiMI

Starfsmenn maettu til starfa pann 4. jantar og voru teknir tveir dagar til undirbunings
namskeida. Namskeidahald héfst 8. jandar. Kennt var til 23. mai. Namskeidsdagar @ vorénn
voru 89.

Hauststarfid hofst med starfsdégum 27. dgust og ndmskeid byrjudu 1. september. Kennt var
til 16. desember. Namskeidsdagar @ haustonn voru 74.



STARFSFOLK

Starfsfolk a vorénn 2013:

14 kennarar i 11,2 stédugildum

5 verktakar i kennslu med samtals 8,5 klukkustundir & viku
2 radgjafar i 50% stodu hvor

1 félagslidi i 100% st60u

4 studningsfulltraar i 3 stodugildum

2 studningsfulltrdar med samtals 9,5 klukkustundir a viku
Umsjénarmadur heimasidu/teeknilegur radgjafi i 30% starfi
Forstédumadur i 100 % starfi

Fjarmalastjoéri i 50% starfi

Fulltrui a skrifstofu i 75% starfi

Starfsfolk a hausténn 2013

15 kennarar i 11,8 stédugildum

2 radgjafar i 50% sto6du hvor

1 félagslidi i 100% st60u

1 studningsfulltrdi i 100% starfi

4 studningsfulltrdar med samtals 14,5 klukkustundir & viku
Forstédumadur i 100 % starfi

Verkefnastjori i stjornun i 48% starfshlutfalli
Verkefnastjori fyrir nami félks med gedfotlun 50% starfshlutfall
Verkefnastjori fyrir iPad kennslu 22% starfshlutfalli
Fjarmalastjori i 50% starfi

Fulltrdi a skrifstofu i 75% starfi

KENNSLUSTAPIR FJIOLMENNTAR i REYKJAVIK

Arid 2013 fér kennsla & vegum Fjélmenntar i Vinlandsleid fram 4 eftirfarandi st6dum:

e Vinlandsleid 14

eipréttahus fatladra i Hatuni 6
eSundlaug Endurheefingar i Kbpavogi
eSundkennsla i Sundhéllinni

eWorld Class i Laugum
eKeilusalurinn i Oskjuhli®
eOkuskdlinn i Mjédd



FRADSLA OG INNRA STARF

Ahersla er 16gd 4 ad kennarar Fjdlmenntar fylgist med nyjungum i taekni og kennsluhattum
sem stydja vid kennslu fatlads folks. [ byrjun oktdber fér starfsfolk a sérkennslusyningu
London. Um var ad raeda stéra syningu sem haldin er arlega par sem synt er allt pad nyjasta i
teekni og sérkennslu.

Reglulega er bodid upp & fraedslu fyrir starfsfélk. Haustid 2013 var sett 4 laggirnar
fraedslunefnd sem i sitja tveir kennarar dsamt radgjofum Fjolmenntar. Nefndin kemur med
tillogur ad fraedslu og reynt er ad verda vid peim dskum. Sem daemi um fraedslu arsins ma
nefna ndmskeid i skyndihjalp, fraedslu um kennslu i vatni, iPad namskeid, kynning a Gjorhygli
(mindfulness) og kynning a starfi réttindagaeslumanna.

GADASTARF

Haustid 2011 hoéfst vinna vid European Quality Mark (EQM) gaedakerfi sem allar
simenntunarmidstodvar landsins hafa innleitt hja sér. Vinnan er vel & veg komin en hefur
legid nidur um nokkurt skeid. Brynt er ad taka pa vinnu upp aftur og er radgert ad ljuka
vinnunni arid 2015.

NIDURSKURBDUR A STARFSEMINNI

[ lok arsins 2012 var ordid |jést ad verulegur halli yrdi & starfseminni pad arid. Til ad bregdast vid pvi
akvad stjérn ad draga pyrfti verulega ur starfseminni arid 2013. bungi nidurskurdar kom fram seinni
hluta arsins. Ekki voru radnir neinir verktakar til kennslu eins og verid hefur undanfarin ar og
hafdi pad ad sjalfsogdu ahrif a8 frambod namskeida. Ad auki var hagraett eins og kostur var,
ekki var radid i stodu félagslida sem haetti storfum, studningsfulltrdum feekkad og
umsjoénarmanni heimasidu sem verid hafdi i hlutastarfi sagt upp storfum. Ad auki voru
gerdar ymsar breytingar @ namskeidum, pau stytt baedi hvad vardar lengd og tima til pess ad
tryggja meetti 6llum umsaekjendum plass a namskeidi. Vegna nidurskurdar sidustu ara bydst
2 feerri nemendum ad sakja fleira en eitt namskeid & 6nn. Verulegur nidurskurdur vard
einnig 4 framlégum til simenntunarstddva a landsbyggdinni.

NAMSKEID

Baeklingur fyrir ndmskeid veturinn 2013-2014 var sendur Ut i mai til allra sem stunda ndm hja
Fjolmennt. Namskeidskeidin eru einnig auglyst a heimasidu FjéImenntar. Haldinn var
kynningarfundur fyrir Utskriftarnemendur starfsbrauta i byrjun juni. Namskeidin eru
annaskipt; voronn og haustonn. Frambod 4 namskeidum er fjolbreytt og alls var bodid uppa
69 namskeidtitla. Namskeidahald a8 hofudborgarsveedinu er skipulagt baedi hja Fjolmennt i
Vinlandsleid 14 og hja Mimi-simenntun. Til hagraedis fyrir umseekjendur var gefinn Ut einn
baklingur fyrir bada ndmskeidsstadi og sétt um ndmskeidin & heimasidu Fjélmenntar.



Samstarf vid Mimi- simenntun hefur verid farsaelt. Pegar samningur vid Mimi var gerdur
haustid 2012 fluttist Kristin Eyjolfsdéttir til Mimis sem verkefnastjori og sinnti han pvi starfi
ut vorénn 2013. HUn kaus ad koma i kennslu hja Fjolmennt haustid 2013 og var Erna Bjork
Gestsdottir starfsmadur Mimis radin i hennar starf. A vorénn voru haldin 23 namskeid hja
Mimi en 14 ndmskeid 4 hausténn. Astaedan fyrir faekkun ndmskeida milli anna er lzegra
framlag til Mimis vegna nidurskurdar hja Fjolmennt. Flest ndmskeid 4 vegum Mimis eru
haldin i hdsnaedi stofnunarinnar ad Ofanleiti 2 en Mimir hefur jafnframt samid vio
Matvaelaskdlann Syni, télvuskdlann Promennt, dansskélann Hvonn og Jafnvaegi heilsuraekt
um namskeidahald. Jafnframt var hépur i taekjaleikfimi hja World Class @ vegum Mimis.

A &rinu fékk Mimir styrk fra mennta og menningarmalaraduneytinu til ad bjéda upp 4 nam
um medferd matveaela. Um er ad raeda namsbraut sem i bodi er hja Fraedslumidstod
atvinnulifsins og var hun adlogud ad okkar hépi. batttakendur voru 8 og var mikil dnzegja
med ndamid.

Ekki eru skyrar linur um hverjir eiga ad stunda ndm hja Mimi og hverijir i Vinlandsleid.
Namskeidin hja Mimi eru hugsud fyrir pann hép nemenda sem er sjalfbjarga med athafnir
daglegs lifs og geta stundad nam i hdp 4 medan ad namskeidin i Vinlandsleid eru fyrir folk
med flékna foétlun og sem parf mikla adlégun ad namsefni og kennsluadferdum. |
Vinlandsleid sakja ad jafnadi um 300 manns namskeid. Pad er hlutverk starfsfélks ad sja til
bess ad par sé bodid upp a fjolbreytt ndmskeid og ad i bodi séu nyjungar fyrir pennan hép
eins og adra. bad er 6grandi verkefni ad hanna ny namskeid fyrir pa sem floknustu parfirnar
hafa og mikilvaegt er ad fylgjast vel med taekninyjungum og kennsluhattum sem nytast
bessum hépi. Undanfarin misseri hefur namskeidid iPad sem bodskiptataeki verid vinselt og i
vetur hefur verid starfandi verkefnastjéri i 22% stoduhlutfalli til ad préa pad ndm enn frekar.

A vorénn 2014 var sétt um styrk i préunarsjéd framhaldsfraedslu til ad hanna og prufukeyra
tveggja anna nam fyrir alvarlega fatlad folk og einhverft fé6lk med mikla pjonustuporf. Ef sa
styrkur faest fer su vinna af stad i haust. Einnig mun ndmid verda pannig uppbyggt ad audvelt
verdur ad taka einstaka hluta pess og kenna sem styttri ndmskeid. petta myndi ekki einungis
nytast sem ndm i Vinlandsleid heldur geetu simenntunarstédvar um land allt bodid upp a
namsleidina, i heild eda sem stok ndmskeid.

Namid i Vinlandsleid er i formi namskeida sem patttakendur saekja einu sinni i viku.
Undantekning fra pessu er Heilsubraut sem er samfellt nam sem stendur yfir i tveer annir,
samtals 300 stundir yfir veturinn. bessi braut var sett a laggirnar haustid 2012. brir kennarar
Fjolmenntar kenna & brautinni og honnudu hana i samstarfi vid Freedslumidstod
atvinnulifssins. Sérstakt fjdrmagn fékkst fra FA til namsefnisgerdar. Honnun brautarinnar og
namsefni mun i framtidinni vera adgengilegt fyrir adrar simenntunarstédvar og stefnt er ad
bvi ad hun hljéti vottun Fraedslumidstddvarinnar i haust. Mikil 4sokn hefur verid i petta ndm
og eru 12 nemendur i einu & brautinni. Kallad hefur verid eftir fleiri brautum af pessu tagi og
er Fjolmennt vel i stakk buin ad hanna fleiri brautir ef til kemur aukid fjarmagn. Sidastlidid



haust var fjarhagsstada Fjolmenntar pannig ad ekki var vist ad vid gaetum haldid afram med
Heilsubrautina, kostnadur vid hana er edlilega meiri en almennra ndmskeida og tryggja
verdur Ollum namskeid. Fatlad folk hefur naer enga moguleika @ heildstaeedu nami ad loknum
framhaldsskdla og veeri midur ef ekki vaeri haegt ad bjoda upp a petta nam. Sétt var um styrk
til LySheilsustodvar til ad kosta namid og fékkst styrkur ad upphaed 500 pusund sem er
adeins brot af kostnadinum.

Huasnaedid ad Vinlandsleid 14 hentar starfsemi Fjolmenntar vel. Stofnunin er ageetlega buin
teekjum og reglulega eru endurnyjadar toélvur og annar taekjabunadur. A drinu var sétt um
styrk til Sunnusjdds til taekjakaupa. Fjolmennt fékk styrk ad upphaed 1.000.000 kréna til
kaupa a spjaldtélvum og bunadi tengdum peim til ad nota i kennslu mikid fatlads folks.

Um nokkurra ara skeid hefur verid samstarf vid Myndlistaskdlann i Reykjavik. Upphaf pess
ma rekja til pess ad Myndlistaskélinn hélt namskeid fyrir nemendur Fjélmenntar sem voru
nidurgreidd af Fjolmennt. [ nidurskurdi sidustu ara var ekki lengur haegt ad nidurgreida pessi
namskeid. Myndlistaskolinn hélt engu ad sidur afram ad bjéda uppa namiod og greida
batttakendur ad fullu fyrir nam sitt. Fjolmennt sér afram um umsyslu, inntdku og skraningu.
Radgjafar Fjolmenntar hafa ad auki séd um radgjof til skolans ef porf hefur verid a.

PROUN NAMSKEIDA FYRIR FOLK A EINHVERFUROFI

Mikil porf er a ad préa ndmskeid fyrir folk & einhverfuréfi sem hefur einangrast heima hja
sér, er oft an vinnu en byr yfir mikilli haefni sem ekki hefur fundist farvegur fyrir og adstaedur
til ad virkja. [ pvi skyni var a arinu 16gd vinna { ad prda tvé ndmskeid sem vaeru snidin
sérstaklega fyrir einhverft folk.

Annad namskeidid heitir Télvuvidhald og vidgerdir fyrir ndmsmenn d einhverfurofi. Mimir
simenntun sotti um styrk til mennta og-menningarmalaraduneytisins vegna verkefnisins og
var pad samstarfsverkefni Mimis, Promennt og Fj6lmenntar. Tilgangur verkefnisins var ad
auka pekkingu og faerni i taeknigreinum, fjélga namsframbodum og atvinnuméguleikum.
Samstarfsfundir og undirbuningur var a hausténn og ndmskeidid haldid 4 voronn 2014.
Jarprudur borhallsdéttir einhverfuradgjafi og Kristin Eyjolfsdottir proskapjalfi voru
starfsmenn Fjdlmenntar i verkefninu sem tékst mjog vel. Aformad er ad halda fleiri ndmskeid
af pessu tagi.

A vorénn héfst einnig undirbuningur fyrir ndmskeid sem studla skyldi ad valdeflingu
einhverfs folks og var markhdpurinn peir sem fengid hafa greiningu um ad vera
einhverfuréfi a fullordinsarum. Namskeidid var haldid 4 haustonn. Kennarar & namskeidinu
voru Asdis Gudmundsdéttir og Jarpradur bérhallsdéttir. Leitad var til einhverfs einstaklings
um rad vardandi undirbuning ndmskeidsins. Hugad verdur ad framhaldi pessa ndmskeids a
haustdonn 2014.



ONNUR STARFSEMI

Fra arinu 2011 hefur Fjolmennt annast kynningu @ samningi Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks i formi verkefnis sem nefnist ,Sendiherrar samnings Sb um réttindi fatlads
folks”. Verkefni petta var sett a laggirnar ad beidni Landssamtakanna broskahjdlpar og unnid
i samstarfi vid samtokin. Verkefnid var i fyrstu styrkt af PROGRESS aezetlun
Evrépusambandsins og potti takast pad vel ad velferdarraduneytid gerdi samning vid
Fjolmennt til priggja dra svo halda maetti verkefninu afram. S8 samningur rennur Ut i lok
desember 2014. Framundan eru vidraedur vid velferdarraduneytid um framhald verkefnisins.

Fjolmennt hefur tekid patt i samstarfsverkefni broskahjalpar og Rikisutvarpsins vid
framleidslu sjénvarpspattanna Med okkar augum sem syndir hafa verid 4 RUV. Fjdlmennt
studdi verkefnid med pvi ad greida laun adstodarmanns og fulltrui fra Fjolmennt a einnig
seeti i ritnefnd pattanna.

Fiolmennt er adili ad hatidinni List dn landameaera og hefur att fulltrda i stjéorn hennar fra
byrjun. Fjolmennt tekur arlega patt i einhverjum atriGum. Hatidin er haldin um land allt og er
mikilvaegur vettvangur fyrir fatlad listafélk. Mikil ahersla er einnig 16gd a samstarf fatladra og
ofatladra listamanna.

A hverju vori er haldin vorhdtid Fiélmenntar. bad er glaesileg hatid par sem patttakendur &
namskeidum Fjolmenntar hittast og skemmta sér saman. Hatidina seekja prju til fjogur
hundrud manns.

Tonleikar eru haldnir tvisvar & dri, jolatonleikar i desember og vortdnleikar i mai. A
ténleikunum koma fram patttakendur a ténlistarnamskeidum Fjélmenntar.

Fra upphafi diplémandms fyrir folk med proskahémlun vid Haskéla islands hefur Fjdlmennt
greitt laun umsjonamanns namsins og hann verid a launaskra Fjélmenntar. Strax i upphafi
var gert rad fyrir ad Hi fjarmagnadi petta verkefni ad fullu pegar fra lidi og taeki & pvi fulla
abyrgd. [ ljési fjarhagsstddu Fjdlmenntar var akvedid ad fra og med haustinu 2013 myndi
umsjénarmadur namsins ekki vera lengur a launaskrd Fjélmenntar en i stadinn yrdi namid
styrkt um sem svaradi halfu stodugildi naestu tvo arin. Eftir pad falla greidslur nidur.

Toluvert er um ad namsmenn, badi hopar og einstaklingar, komi i heimsdkn i Fjdlmennt til
bess ad fraedast um starfsemina. Einnig starfsfélk ymissa stofnana sem vinna ad malefnum
fatlads folks. A hverju ari koma lika hépar erlendis fra, haskélafélk og starfsfélk sem vinnur i
fullordinsfraedslu. Einnig er farid med kynningar hja félagspjonustum og 6drum sem pjonusta
markhdp Fjolmenntar. Pess ma geta ad arlega eru nokkrir proskapjalfanemar a pridja ari i
starfsnami hja Fjdlmennt. Ad vori er kynningarfundur fyrir atskriftarnema af starfsbrautum a
Reykjavikursveaedinu par sem farid er yfir starfsemi Fjdlmenntar og hvad er i bodi.



2. STARFSEMI RADGJAFARDEILDAR

Haustid 2012 var radgjafardeild Fjolmenntar formlega stofnud i samraemi vid skipulagsskra
Fjolmenntar og pjénustusamning Fjélmenntar vid mennta- og menningarmalaraduneyti, sem
tok gildi 01.01.2011. | samningnum er kvedid 4 um hlutverk radgjafardeildar, en par segir:

e Veitir rddgjof
o Veita 66rum simenntunaradilum radgjof um skipulagningu og framkveemd
nams fyrir fatlad folk, baedi nam sem er sérstaklega snidid ad pérfum pess og
almennt nam sem pad gaeti stundad med 6drum.
o Veita fotludu folki radgjof vid ad velja og nyta sér namstilbod 4 vegum annarra
simenntunar- og fraedslustofnana.

e Starfar med 6drum simenntunaradilum

o Studla ad pvi ad adrir simenntunaradilar bjédi namskeid sem henta fotludu
folki og adstoda vid ad setja upp slik namskeid til ad auka fjolbreytileika og
gaedi.

o Vinna ad pvi ad ndamstilbod séu i samraemi vid hugmyndafraedi samskipunar
og bléndunar.
Fylgjast med geedum nams sem pessum hoépi er bodid.
Stefna ad samstarfi vid Fraeedslumidstod atvinnulifsins med pad ad leidarljdsi
ad auka samlegdarahrif.

Gert var rad fyrir ad stodugildi radgjafardeildar vaeru tvo og starfsmenn og stéduhlutfoll
eftirfarandi:

e Anna Soffia Oskarsdéttir, radgjafi vegna mikid fatlads félks i 50% starfshlutfalli.
e Jarpradur bdérhallsdéttir, radgjafi vegna félks a einhverfurdéfi i 50% starfshlutfalli.
e Maria Hildipdrsdéttir, radgjafi i 100% starfshlutfalli.

[ janudar Iét Maria Hildipdrsdoéttir af stérfum og var ekki radinn starfsmadur i hennar stad.
Anna Soffia fér i 60 % st6du timabundid og stjornarformadur skipti nidur 4 Onnu Soffiu og
Jarprudi ad vera tengilidir vid hverja simenntunarst6d. Vid pad komu fjoldi nyrra verkefna a
hendur peim. Ma par nefna ad stofna til og vidhalda tengslum vid hinar ymsu
simenntunarstodvar, endurskoda fylgiskjol med pjdnustusamningi, almennt fraedsluhlutverk
og almenn kennsluradgjof.

Fra rddningu forstédumanns i agust voru haldnir reglulegir fundir med forst6édumanni um
storf rddgjafanna og patttoku peirra i hinum ymsu verkefnum Fjélmenntar.



RADGIOF VID STARFSFOLK FIOLMENNTAR

Radgjof innan Fjolmenntar hefur haldid afram ad prdast. Radgjafar fara inn i kennslustundir
og eiga fundi med einstékum kennurum eda kennarahdpum. Frumkvaedi ad radgjof kemur i
vaxandi maeli fra kennurum og 6dru starfsfélki og stor hluti radgjafarinnar fer fram @ mis-
formlegum fundum og i samtolum vid kennara i dagsins 6nn.

Radgjafar hafa samstarf um rddgjof eins og adur og sinna radgjof sameiginlega vegna peirra
nemenda sem hafa sérstaklega fléknar parfir fyrir adlégun kennsluadstaedna.

Fundir hépa kennara med hlidstaed vidfangsefni hafa einnig gefid géda raun, par sem
radgjofin verdur hluti af samradsferli kennaranna og sameiginlegri lausn 4 margvislegum
vidfangsefnum i kennslu.

Einnig hafa radgjafar tekid a méti félki sem komid hefur til ad kynna sér kennsluadstaedur
eda bunad.

TENGSL VID SIMENNTUNARSTODVAR

Auk pess ad verda vid 6skum simenntunarstodvanna um radgjof og fraedslu hefur
radgjafardeildin dkvedna frumkvaedisskyldu hvad vardar ad bjéda fram studning og radgjof.
bvi skyni séttu radgjafar simenntunarstdédvarnar heim, auk pess sem haft var samband
simleidis og med télvupdsti.

[ 1j6s hefur komid ad adstaedur hinna ymsu simenntunarstédva eru um margt 6likar sem og
parfir sem fram koma a hinum ymsu sveedum. Tengsl vid félagsleg pjonustukerfi og talsmenn
fatlads félks og innbyrdis tengsl stofnana eru élik. Einnig er mismunandi hversu mikil breidd
er i fotlunum folks a hverju pjonustusvaedi, hvada fatlanir einstaklingar hafa sem pegar fa
namskeid og hvar skéinn kreppir um frekari pjénustu. Sem deemi er 4 einu litlu svaedi enginn
alvarlega fjolfatladur og an formlegs mals, 4 6dru svaedi fa allir peir sem mest eru fatladir
tilbod um ndmskeid. A badum pessum stédum hafa menn meiri ahyggjur af pvi hvernig megi
na til folks sem er félagslega einagrad vegna fotlunar og nytur sumt almennt litillar pjénustu.
bad virdist po algengara ad erfitt sé ad na til peirra sem mest eru fatladir med namskeid.

Fljotlega kom fram ad vida geta radgjafar stutt vid aukin tengsl simenntunarstédvanna vid
adra adila i sveitarfélaginu sem veita fotludu félki pjonustu og i pvi skyni ad proa
namsframbod i samraemi vid parfir og dhuga ibua a pjonustusveedum peirra. Pannig voru i
tengslum vid heimsdknir rddgjafa skipulagdir fundir med 68rum pjonustuadilum a svaedinu.
Einnig var farid i heimsdknir a heimili fatlads folks og haefingarstodvar til ad heyra dskir pess
um namskeid.
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Fram hefur komid ad porf er fyrir almenna kennsluradgjof og freedslu a
simenntunarstddvunum og parf radgjafardeildin ad maeta henni. A fundi med
verkefnastjorum simenntunarstédvanna var reett um ad radgjafadeild Fjolmenntar myndi
fljétlega bjoda upp a Stiklu 15, kennslufreedindmskeid fyrir pa sem kenna fotludu folki a
simenntunarstédvunum. Stikla 15 er namskeid sem préad var i samstarfi vid Freedslumidstod
atvinnulifsins og er eitt af ndmskeidum sem bodid er uppa par. Haldin hafa verid tvo slik
namskeid, annad i husnadi Fraeedslumidstodvar atvinnulifsins og hitt & Akureyri.

Vegna samdrattar i starfsemi simenntunarstédvanna i kjolfar nidurskurdar hja Fjolmennt dré
ur 6skum peirra fyrir radgjof 4 haustonninni, en haft var samband vid stédvarnar minnst einu
sinni yfir 6nnina.

ONNUR VIDFANGSEFNI

Samstarfsyfirlysing var gefin vegna préunarverkefnis Simenntunarstédvar Vesturlands og
Fraedslunetsins & Sudurlandi um Listnamsbraut fyrir mikid fatlad félk. Einnig vid Mimi vegna
tolvunamskeids fyrir einhverft félk. Samstarf var 4 drinu vid Fraedslunetid 4 Sudurlandi um
bréunarverkefnid Vinnan, lzerdu og njéttu. Fundir voru haldnir um pessi verkefni med
viokomandi simentunarstodvum, en frumkvaedi ad samstarfi liggur hja peim.

Malping MSS og Fraedslunets Sudurlands var haldid i Reykjanesbae 3. oktdber undir
yfirskriftinni Nadm dn adgreiningar og framhaldsfraedsla. Forst6dumadur og radgjafar
Fiolmenntar fjolludu par um starfsemi og framtidarsyn Fjdlmenntar og hlutverk
radgjafardeildarinnar.

SAMANTEKT

A &rinu hefur almenn tengslamyndun og radgjof ordid steerri pattur i samstarfinu vid
simenntunarstddvarnar en 4 fyrra ari. Afram hefur verid 16gd dhersla & radgjof vid pa
einstaklinga sem purfa mjog sérhaefdar kennsluleidir. M4 par nefna folk & einhverfurdfi og
mikid fatlad folk med fjolpaettar skerdingar.
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3. NAM FYRIR FOLK MEP GEPFOTLUN

Haustid 2012 var gerdur samningur vid Namsflokka Reykjavikur um ad peir taekju ad sér nam
fyrir folk med gedfotlun. Anna Filippia Sigurdardéttir sem hafdi umsjon med verkefninu hja
Fjolmennt vard starfsmadur Namsflokkanna og hafdi umsjén med ndmskeidunum.
Samningurinn nadi til eins ars en var ekki framlengdur. Nam fyrir pennan hép var pvi
skipulagt hja Fjolmennt fra hausti 2013.

A hausténn 2013 voru auglyst 14 namskeid & heimasidu Fjdlmenntar. Ekki voru gerdar
breytingar a frambodi namskeida frd voronn 2013 vegna pess hve seint var akvedid ad
Fjolmennt taeki aftur vid verkefninu fra Namsflokkum Reykjavikur. Nemendur og
umbodsmenn peirra voru pvi ekki upplystir um stédu verkefnisins fyrr en eftir midjan agust
og fér pvi umsoéknarferli nokkud seinna af stad en d6ur. Talsvert var um ad upplysingar
barust ekki til nemenda og umbodsmanna peirra vegna sumarfria og pvi enn frekari seinkun i
pbeim tilvikum.

Akvedid var ad gera ekki miklar breytingar & dherslum starfsemi haustannar og voru paer pvi
ad mestu hinar sdmu og verid hafa undanfarin ar. Haldin voru 9 namskeid. Heildarfjoldi
beirra sem sottu ndmskeidin er 39. Umsaekjendum um ténlistarndm var beint i tdnlistarndm
annad og voru peir 5 -6 sem pad padu.

Engin ndmskeid voru haldin i hdsakynnum Fjélmenntar en pess i stad samid vid adra um
namskeidahald, eins og adur, auk pess sem hulsnadi var fengid ad lani fyrir eitt namskeid.
Namskeidid Hagsynt heima — bjédum heim var haldid a heimili nemenda.

Nokkur ndmskeid sem nemendur séttu um voru ekki haldin vegna of farra umsékna um pau
og badu peir nemendur ekki allir seeti 8 66rum namskeidum.

Anna Filippia Sigurdardottir er verkefnastjori namsins i halfu starfi. Pegar ljést var ad ndam
fyrir folk med gedfotlun yrdi ekki afram hja Namsflokkum Reykjavikur akvad stjorn
Fiolmenntar ad taka til umraedu og skilgreina betur med hvada heetti pessu nami veeri best
fyrir komid. Su vinna parf ad fara fram med patttéku hagsmunaadila og adila sem reka
pbjonustu fyrir umraeddan hop.
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4. SAMSTARF VID SIMENNTUNARSTOPVAR

Arid 2003 var gerdur samningur vid Farskélann & Nordurlandi vestra um namskeidhald fyrir
fatlad folk. Arid eftir var gerdur samningur vid Simenntunarmidstddina 4 Vesturlandi og fra
arinu 2008 hafa verid gerdir pjonustusamningar vié simenntunarstéodvar um land allt.
Radgjafar Fjolmenntar eru faglegir tengilidir vid stodvarnar og fylgjast med peim tilbodum
sem fotludu folki a viokomandi svaedi bydst. Eftir hverja 6nn skila stodvarnar skyrslu um
namskeid annarinnar og uppgjor framlagsins fra Fjslmennt. [ samningum sem gerdir eru vid
stodvarnar er 10gd mikil dahersla 8 ad samvinna sé vid patttakendur og pjonustukerfi 3
viokomandi svaedi pegar akvordun er tekin um ndmskeidstilbod.

Framlog til simenntunarstddva & landsbyggdinni ndmu samtals 37.437.495 krénum & &rinu. A
vordnn fengu stédvarnar 22.135.316 kréonur og @ haustonn 15.302.179 krénur.

Eins og sja ma af pessum tdlum laekkudu framlog til peirra milli anna. Var pad gert vegna
erfidrar fjarhagsstodu Fjolmenntar. Skilningur var a pessari laekkun p6 svo ad ekki vaeri
anaegja med ad draga pyrfti ur starfseminni.

Greidslur til Mimis-simenntunar namu 11.410.000 krénum til ndmskeidahalds & arinu,
6.200.000 & vordonn og 5.210.000 & haustonn. Framlagid leekkar um eina milljén milli anna.
Framlagid leekkar po téluvert meira par sem Fjolmennt greiddi laun umsjénarmanns
namskeidanna hja Mimi vorid 2013. Kristin Eyjolfsdottir var skéladrid 2012-2013 4 launaskra
hja Fjolmennt en starfsmadur Mimis. Eins og adur hefur komid fram kaus hdn ad koma aftur
til kennslu hja Fjélmennt haustid 2013. Inn i fimm milljéna kréna greidslu til Mimis a
haustdnn er par af leidandi einnig gert rad fyrir kostnadi vid utanumhald namskeida.

Vid gerd fjarhagsaaetlunar fyrir arid 2014 dkvad stjérn Fjolmenntar ad haekka aftur framlag til
simenntunarstédvanna. Jafnframt var reynt ad jafna framlog @ milli stédva. Erfitt er ad
nalgast télur sem haegt er ad fara eftir vid slikan uUtreikning og ymis atridi sem parf ad taka
tillit til svo sem steerd sveedis og samgongur. bessi Utreikningur leiddi til pess ad stodvarnar
pbar sem utibu Fjolmenntar voru adur, Akureyri og Selfoss, fa laekkun a framlagi 8 medan ad
adrar stodvar fa aukningu. Kvasir, samtok simenntunarstédva a landsbyggdinni hafa lengi
kallad eftir réttlatari skiptingu fjarmagns milli st6dva og er von stjérnar Fjolmenntar ad satt
riki um nyja skiptingu.

Samningar voru gerdir vid allar simenntunarstédvar 4 landsbyggdinni fyrir voronn 2014.

pad faerist i voxt ad simenntunarstoédvarnar reyni ad afla sér vidbdtarfjadrmagns til ad auka
frambod & nami fyrir fatlad foélk. bzer saekja um i préunarsjéd framhaldsfraedslu og til
mennta- og menningarmalaraduneytis og er pad mjog gdd préun. Nam sem stodvarnar
bjoda upp a er yfirleitt i formi namskeida en nokkrar stodvar hafa bodid upp a samfellt ndm
sem stendur yfir i dkvedinn tima. Ma par nefna Grunnmenntaskdlann sem haldinn var i
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Simenntunarmidstod Vestfjarda og Heilsu og tomstundabraut sem haldin var i samvinnu
Simenntunarmidstodvarinnar 8 Vesturlandi og Simenntunarmidstodvar Vestfjarda med
radgjof fra Fjolmennt.

Simenntun a Sudurlandi fékk styrk frd mennta- og menningarmalaraduneyti til ad halda
namskeid Vinnan, laerdu og njéttu. Einnig fékkst styrkur fra rdduneytinu til ad gera greiningu
a porf fatlads folks a Sudurlandi fyrir starfsmenntun.

Hja Midst6d simenntunar & Sudurnesjum var i bodi ndmsbraut sem heitir Hugur og heilsa.
Namid var i samstarfi vid Bjorgina gedraektarmidstod Sudurnesja. Vid somu simenntunarstod
var einnig i bodi fjogurra anna starfstengt nam sem haldid var ad hluta til fyrir styrk fra
pbréunarsjodi framhaldsfraedslu.

Midst6d simenntunar @ Sudurnesjum gerdi a arinu greiningu a markhdpi i fullordinsfraedslu
fatladra og menntunarporf. Er petta gott framtak og fengu pau margar gédar abendingar
sem nytast vid undirbuning namstilboda.

Simenntunarst6d Vesturlands hefur farid pa leid ad hafa nokkur eins dags namskeid um helgi
a mismunandi stodum 4 starfssvaedinu par sem blandad er saman élikum vidfangsefnum.
Pau namskeid sakir folk allsstadar ad af sveedinu. Med pessu méti er haegt ad spara
ferdakostnad og efla tengsl milli patttakenda. Almenn dnaegja hefur verid med petta
fyrirkomulag.

A vorénn eru ndmskeid { listgreinum gjarna skipulégd pannig ad afrakstur namskeids er
syndur a hatidinni List dn landameera.

Mismunandi er hvernig utanumhald og skipulagning namskeida fyrir fatlad félk er hja
simenntunarstédvunum. Hja staerri stodvunum er starfsmadur i skilgreindu stoduhlutfalli til
bess ad sja um namskeidin. Annars stadar er pessari vinnu beaett vid onnur storf.
Verkefnastjorarnir hafa med sér samtok og hittust einu sinni 4 arinu. Radgert er ad hafa
reglulega fundi og munu forstodumadur og radgjafar Fjolmenntar taka patt i peim fundum.
S6kum mikils kostnadar eru fundirnir skipulagdir pannig ad peir sem komast ekki a stadinn
geta tekid patt i gegnum fjarfundarbunad.
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LOKAORD

Nidurskurdur a fjarmagi til Fjolmenntar undanfarin ar er dhyggjuefni. BUid er ad hagreeda i
starfseminni eins og kostur er og verdur ekki gengid lengra i peim efnum nema skerda
bjénustuna. Stjérn Fjolmenntar hefur gert mennta og-menningarmalardduneytinu grein fyrir
stodunni og sent hefur verid formlegt bréf par sem éskad er eftir leidréttingu a framlagi.

Formadur stjornar atti fund med kennurum Fjolmenntar i desember. bar gerdi hann grein
fyrir peirri 6sk stjérnar ad tekinn verdi ad nyju upp kjarasamningur vid Kennarafélag
Fjolmenntar. Vinna vid nyjan kjarasamning sem fellur ad vinnufyrirkomulagi Fj6Imenntar
hefur farid fram a vorénn 2014 og sér fyrir endann 4 peirri vinnu. baer breytingar sem unnid
er ad munu hafa i for med sér ymis taekifeeri og og verda til hagsbdta fyrir stofnunina.

Eins og fram kemur i skyrslunni er vida mikill kraftur i starfsemi simenntunarstédvanna.
Mikilveegt er ad hlua afram ad pvi géda starfi og spila radgjafar Fjolmenntar par stért
hlutverk. Sétt hefur verid um fjarmagn til ad auka vid starfsemi radgjafardeildarinnar.
Umfang rddgjafarinnar er alltaf ad aukast og full porf a ad fjélga stodugildum i deildinni.

Hja Fjolmennt eru margir reyndir kennarar og mikil pekking til stadar. bPessa pekkingu & ad
nota og midla til annarra. Hlutverk Fjélmenntar er ad fylgjast med nyjungum i kennslu og
kennslubulnadi og stofnunin & ad vera i fararbroddi med tilraunaverkefni og taka patt i
bréunarverkefnum baedi innanlands og utan. A nidurskurdartimum er naudsynlegt ad snda
vorn i sékn. A vordnn 2014 hefur verid 16gd vinna i ad saekja i ymsa sjodi og saekjast eftir
samstarfi, baedi innanlands og utan. Beri pad arangur faest aukid fé til starfseminnar @ sama
tima og starfsfolk faer spennandi verkefni ad fast vid.

Reykjavik, mai 2014

Helga Gisladottir, forstodumadur Fjolmenntar
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