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Spjaldtolvan 1 daglegu lifi
Hver er tilgangurinn?

» Ad auka teekifaeri til samskipta

» Ad auka moguleikana a pvi ad hafa ahrif a eigid
» Ad auka sjalfstaedi

» Ad audvelda og skyra dags-/viku-/manadar-skipula
» Ad leysa af holmi gomlu samskiptabaskurnar

» Ad auka moguleika a afpreyingu

» AQ fraedast og leera eitthvad nytt



Hver er stadan?

» Hvad gengur vel?

» Valinn er spjaldtolvu-tengill fyrir notandann
sem faer skyrt hlutverk og abyrgd.

» Notandinn a reglulegar stundir med starfsmanni
til ad sinna spjaldtolvunni.

» Gott samstarf vid kennara - heimaverkefni

» Haldnir sameiginlegir hugarflugsfundir med ollum starfsmonnum og
fleiri adilum

» Stjornendur taka akvordun um notkun spjaldtolvunnar (i samradi vid
adila) og fylgja henni eftir

» Fleira...?




Hver er stadan?

» Hverjar eru hindranirnar?

» Timaskortur og léleg monnun

» Nota t.d. Facebook-hop til ad midla a milli starfsmanna
» Starfsfolk vantar feerni

» Nota pjonustu verkefnastjora Fjolmenntar
» Heimilid vantar fleiri taeki fyrir starfsfolk

» Notandinn vill ekki leyfa 66rum ad koma nalaegt taekinu / vil
ekki nota spjaldtolvuna heima / festist i akvednu forriti og
vill ekki profa nytt

» Vinna med kennara/rddgjafa Fjolmenntar ad pvi ad skapa 6ryggi

» Starfsfolk vantar fraedslu/hugmyndir ad pvi sem haegt er ad
gera i spjaldtolvunni

» Kennarar Fjélmenntar geta baett sig i ad midla hugmyndir

» Fleira...?




Pad parf ad vera gott adgengi

» Spjaldtolvan parf ad vera synileg

» | ryminu eda & dagskra/i vali/i starfslysingu starfs
» Muna ad taka spjaldtolvuna med

» Netadgangur




Allir purfa ad taka patt

» Kennarar

» Stjornendur a heimilinu
» Starfsmenn

» Adstandendur

» Notendur




Kennarar

» Kynna hugmyndir

» Leita leida og profa

» Setja upp kerfi/ramma

» Gera afingar - gefa verkefni

» Midla jafn 0dum hvad gengur vel

0og hvad ekki




Stjornendur

» Skapa ramma

» Gefa starfsmonnum svigrum til ad sinna
spjaldtolvumalum

» Gefa tima og taekifeeri til ad midla, t.d. a
starfsmannafundum

» Byggja upp ,,rétta andann“

» Gripa boltann - og halda honum a lofti
» Nyta samstarfid vid kennara og verkefnastjora
Fjolmenntar

» Dreifa abyrgd




Spjaldtolvu-tengill

» Heldur utan um taeknina

» Heldur utan um lykilord og pin-numer
» Er isamstarfi vid kennara Fjolmenntar
» Midlar og adstodar adra starfsmenn

» Tekur frumkvaedi ad notkun

spjaldtolvunnar 1 daglegu lifi




Adrir starfsmenn

» Muna eftir ad taka spjaldtolvuna med

» Taka myndir

» Skoda efni 1 spjaldtolvunni med notandanum
» Gripa oll teekifaeri

» Hlada spjaldtolvuna !




Adstandendur

Til deemis:

» Vera virkur vinur a Facebook

» Ath. pad borgar sig ad raeda vel hlutverk hvers og eins (t.d.

adstandenda og starfsfolks)
» Tala saman a Skype, senda reglulega SnapChat...
» Utvega ahugaverdar myndir

» Koma med hugmyndir ad notkun spjaldtolvunnar




Notendur

Vid purfum ad setja okkur i hans/hennar spor:

» Hvad langar hann/hana ad geta tjad sig um?
» Hvad langar hann/hana ad muna eftir og rifja up
» Vid hverja langar hann/hana ad eiga samskipti?
» Hvada leidir henta honum/henni?



Pjonusta verkefnastjora

» Reglulegir fraedslufundir fyrir starfsfolk

heimila og adstandendur
» Fraedsla a starfsmannafundum heimila

» Vidtalstimi/adstod/kennsla hja

verkefnastjora

» Kennslumyndbond a heimasidu Fiolmenntar



http://www.fjolmennt.is/is/fraedsla-og-namsgogn/ipad-fraedsla

