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Fræðsluefni fyrir kennara í framhaldsfræðslu fyrir fatlað fólk

Helle Kristensen

ráðgjafi

Fjölmennt, símenntunar og þekkingarmiðstöð



Aðstoðar fó lk  
sem kemur  
með á  
námskeið

Hlutverk aðstoðarfólks

Mikilvægt að aðstoðarfólk sé meðvitað um 

hlutverk sitt og fái góðar leiðbeiningar

Vettvangur til samstarfs

Bein samskipti og upplýsingamiðlun

Hlutverk kennara í 
samstarfinu

Að vinna saman sem jafningjar
Efni um hlutverk aðstoðarfólks á 

heimasíðu Fjölmenntar

https://www.fjolmennt.is/is/radgjof/fraedsla-um-hlutverk-adstodarfolks-i-nami-fatlads-folks


Að veita öryggi

Aðstoð við tjáningu og sjálfræði

Að taka þátt með þátttakanda

Hlutverk 
aðstoðarfólks

Að meta líðan og fyrirbyggja vanlíðan

Að læra að aðstoða þátttakanda við að nýta 

sér námið í daglegu lífi

Aðstoðarfólk þarf leiðbeiningar um hvert 

hlutverk þess er hverju sinni



Aðstæður til samtals fyrir og eftir kennslustund

Rafrænn spjallþráður eða hópur

Samskiptabók eða -forrit

Vettvangur til 
samstarfs

Í gegnum talsmann / tengilið

Ef vettvangur fyrir beint samstarf er ekki til 

staðar þarf að tryggja gott upplýsingaflæði



Kennarinn sem stjórnandi

Hver er fyrirmynd hvers?

Kennarinn sem jafningi

Hlutverk 
kennara í 
samstarfinu

Kennari leitist við að vinna sem jafningi 

aðstoðarfólks og geri sér grein fyrir hvers 

konar fyrirmynd hann er



Samstar f  v ið  
ta lsmenn og  
tengi l ið i

Í upphafi námskeiðs

Upplýsingaöflun og -miðlun

Á námskeiðstímanum

Líðan þátttakanda og þörf fyrir stuðning við 

að mæta

Í lok námskeiðs

Yfirfærsla náms og áframhaldandi nám



Að vita nákvæmlega hvað stendur til - fá 

dagskrá tímans senda heim

Að hafa einhvern með sér sem maður þekkir 

og treystir

Að hafa einhvern til að minna sig á og hvetja 

mann til að mæta

Stuðningur 
við að mæta

Mikilvægt að skoða hvað liggur að baki þegar 

þátttakandi vill ekki mæta og reyna að koma 

til móts við það



Y f i r f æ r s l a  n á m s

Flest þurfa aðstoð við að nýta sér nám utan kennslustofunnar

Að geta nýtt sér nám í vinnu eða daglegu lífi

Gögn sem geta stutt við yfirfærslu náms

Nám veitir tækifæri til að vinna gegn tilbreytingaleysi

Nám veitir tækifæri til innihaldsríkra samræðna

Vinnubrögð sem geta stutt við yfirfærslu náms



Gögn sem geta  
stut t  v ið  
yf i r færs lu  
náms



Heimsókn talsmanns / tengiliðs í kennslustund

Aðstoðarfólk lærir að aðstoða við yfirfærslu

Regluleg upplýsingamiðlunVinnubrögð 
sem geta 
stutt við 
yfirfærslu 
náms

Samstarf er forsenda fyrir yfirfærslu náms
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