Sjonraent skipulag

Studningstaeki i pjonustu vid fatlad folk

Helle Kristensen
Radgjafi hja Fjolmennt, simenntunar- og pekkingarmidstod
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Sjonraent skipulag er verkfeaeri

* Skipulogd vinnubrogd / Skipuldogd kennsla / Sjonreenar visbendingar...

* Visual structure / Visual cues / Visuals...
e Hluti af 6likum nalgunum/adferdum
* Freegust peirra er sennilega TEACCH hugmyndafraedin:

Teaching Expanding Appreciating Collaborating

Cooperating Holistic

* Byggir a skilningi a askorunum folks a einhverfurofi — en getur nyst fleirum!
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Algengar askoranir folks a einhverfurofi

* Félagsleg samskipti/ ad lesa i adsteedur

* Mal og tjaskipti

* Skynurvinnsla / 6druvisi skynjun

» Ahugahvot og akof ahugamal

» Styrifeerni (ad byrja og heetta) / Apraxia (viljastyrd hreyfing)

e ,Svart/hvitt-hugsun® / rokhugsun

» Streita, kvidi og 60ryggi

« Ofgakennd fordun gagnvart krofum / sterk longun til sjalfraedis (PDA)
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Af hverju sjonraent?
* Audveldara ad vinna ur sjonreenum upplysingum - roddin getur

verid svo erfid (sbr. Skynurvinnsla / 68ruvisi skynjun)

* Krofurnar koma fra sjonrsenu visbendingunum (sbr. Ofgakennd
fordun gagnvart krofum / sterk longun til sjalfreedis (PDA))

* Synir pad osynilega (sbr. Félagsleg samskipti / ad lesa i adsteedur)

* Hvetur til patttoku, frumkveedis og sjalfsteedis (sbr. Styrifeerni /
apraxia)

e Eflirinnra mal (sbr. Mal og tjaskipti)
* Audveldar ad syna breytingar (sbr. Streita, kvidi og 60ryggi)
* Audveldar ad bjoda val (sbr. Ahugahvot og dhugamal)
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Sjonraent er ekki endilega myndraent !

v Hlutir

v Myndir m/texta
v Ljosmyndir
v Taknmyndir

v Texti m/myndum

v Texti
v Stok ord
v Setningar

Mikilveegt ad hafa ord med ollum myndum !
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Af hverju skipulag?

* Eykur fyrirsjaanleika og par med oryggi (sbr. Streita, kvidi og
00ryggi)

* Fyrirsjaanleiki og oryggi hvetur til patttoku, frumkveedis og
sjalfsteedis (sbr. Styrifeerni / apraxia)

* Hofdar til rokhugsunar (sbr. ,,svart/hvitt-hugsun® / rokhugsun)

* ,Uppskrift* ad samskiptum (sbr. Felagsleg samskipti/ ad lesa i
adstaedur)
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Skipulag er studningstaeki — ekki stjorntaeki

* Studningur til ad gera pad sem parf ad gera

* Teeki til ad skipuleggja pad sem viokomandi langar a0 gera
e Studningur til ad leera ad gera nyja hluti

* Teeki til ad syna breytingar og pad sem er oveent

* Teeki til ad tryggja sjalfraedi

Er oft naudsynlegt til framtidar — parf ad proasti takt med
einstaklingnum
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Einstaklingsmioun

»Vekja ahuga / fanga athygli

» Hlutir / myndir / texti

» Uppsetning (Hversu mikid & ad syna i einu? Vinstri til haegri eda ofan fra og nidur)
» A0 fara i gegnum skipulagid (ur einu i annad, pad sem er buid)

» A0 syna ,,hversu lengi“

»Val (dhugamal og pol)

» Pasur (hvad veitir raunverulega hvild?)
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Verkfaerin

 Manadar- og vikuskipulag (yfirlit yfir helstu vidburdi)

* Dagsskipulag / stundatafla (hvad gerist naest? hvert 4 ad fara?)
* Skipulagt umhverfi (vinnustodvar, afmorkun rymis)

* Vinnukerfi (rod verkefna, hvad a ad gera a hverri vinnusto9?)

* Skipulogo verkefni (hvernig a ad gera)

* Sjonraen nidurtalning (hversu lengi)

Markmio: Ferlid alveg skyrt og rokreétt fra upphafi til enda
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Sunnudagur 6. april
Kaupa 2x nytt
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Sunnudagur 13. april
Ut ad borda velja

Midvikudagur 16. april
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Vikuskipulag

Yfirlit yfir helstu vidburdi

¥

Sjonraent sklpulau

iB f6rum inn til hans &

miBarnir éu & réttum stad svo.
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Dagsskipulag / stundatafla

Hvao gerist naest? Hvert 4 ad fara?
* Uppsetning
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Dagsskipulag / stundatafla

Hvao gerist naest? Hvert a ad fara?

* Hvad a ad syna mikid i einu?
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Dagsskipulag / stundatafla

Hvao gerist naest? Hvert 4 ad fara?

* Ad vekja ahuga a tofluna

Y
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Dagsskipulag / stundatafla frh.

* Ad fara i gegnum dagsskipulagid / stundatofluna

* Fyrsta skrefid:
* PoOrun - stodvaspjold
* Toflumioar
* Vasi/kassi fyrir toflumida
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Dagsskipulag / stundatafla frh.

* Ad fara i gegnum dagsskipulagid / stundatofluna

* broun/ einstaklingsmidun:
« Ortil ad feera

* Boktil ad fletta

e ,,Buid“-vasi/-kassi

* Taka nidur

e ,Buid“-flipi til ad loka

e Merkja vi® l =

o Strika yfir
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Skipulagt umhverfi

* Vinnustoovar (einn staour fyrir hvert afmarkada verkefni / vidfangsefni)
e ,Skipti-sveedi“ (stadsetning dagsskipulags / stundatoflu)
* Rolegt sveedi / pasusveedi

* Afmarka rymid
e Skilrum, hillur, mottur, limband

* Rokrétt stadsetning gagna
i *
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Skipulagt umhverfi

* Sjonreenar visbendingar i umhverfinu
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Skipulagt umhverfi

* Minnka areiti (ekkert 6parft dot eda skraut)

* Merkja skapa og kassa
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Vinnukerfi

Ro0 verkefna - Hvad a ad gera a hverri
vinnustoo?

e Athafnarod sem synir rod verkefna
* Fravinstri til heegri
* Taknmyndir / ord fyrir hvert verkefni

* Etv. vasi/kassi fyrir pad sem er buid

e Etv. toflumidi aftast (visar aftur ad
dagsskipulagi / stundatoflu)

Getur lika verid gagnlegt
— o0g stundum naudsynlegt —
| frjalsum adstaedum !
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Skipulogo verkefni

Hvernig a ad gera?

* Sjonreenar leidbeiningar med verkefnum
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Sjonreen nidurtalning

Hversu lengi?

 Timavaki

* Sjonreen nidurtalning
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Adrar sjonraenar leidbeiningar

Til deemis:
* Gagnleg tjaskipti
* Valtoflur

* Vaktaskipulag

s ——

Petta langar mig ad gera { dag!
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Innleiding og vinnubrogo

* Syna notanda hvernig a ad nota skipulagid

e Starfsmanneskjan er fyrirmynd

* Ahersla & ad notandi og starfsmanneskja vinni saman eftir skipulaginu

* "Hvad segir taflan ad vid eigum ad gera naest?”

* Skipulagid endurskodad reglulega

* Langtimaverkefni
* Allt starfsfolk notar skipulagid eins

* Gott ad hafa notanda med pegar nytt starfsfolk er sett inn i skipulagid .
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,Hann/hun vill ekki nota sjonreent skipulag*

Hefur honum/henni verid synt hvernig a ad nota skipulagid?

Er starfsfélk ad nota skipulagid rett?

Notar allt starfsfélk skipulagid?

Hentar utfeerslan? (sbr. einstaklingsmidun)

Hefur skipulagid verid endurskodad reglulega?

Hefur sjonraent skipulag adur verid notad sem stjornteeki? (sleem reynsla)
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Sjonraent skipulag er lika fyrir starfsfolkid

e Starfsfolk man betur hvad a ad gera
e Eykur oryggi starfsfolks —hvad a ad gera a vaktinni i dag

e Samraemd vinnubrogd starfsfolks
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Innleiding, utanumhald og eftirfylgni i
starfsmannahépnum

Mikilveegt ad starfsfolk skilji tilganginn — regluleg fraeedsla

« Skiptir mali ad stjornandi (eda a.m.k. vanur starfsmadur) sé a vakt, lika a kvoldin

og um helgar, til ad geta leidbeint og svarad spurningum

Skiptir mali ad taka litil skrefiinnleidingu — stundum parf ad bakka nokkur skref

* Mida skipulagid vid “minnstu krofur” til starfsfolks

Gera parf rad fyrir meiri tima i adlogun nys starfsfolks
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Innleiding, utanumhald og eftirfylgni i
starfsmannahopnum

...........

* Skyrar og synilegar leidbeiningar

et e
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Innleiding, utanumhald og eftirfylgni i
starfsmannahépnum

* Stundum parf mjog itarlegar verklysingar

R IR Y

Kaffi (15:00) starfsmadur tekur 4 motijijur vitnum Moz starfsmadur fara
beint inn i u'bL'nd.-fer ur skdm og ulpu, gengur sjalf fra ském en starfsmadur ﬁ
hengir upp ulpu.¥a’ kldsettid og starfsmadur neer i koll undir fzetur. -
Starfsmadur purrkar, ad nedan og pvaer henni med svampi med bvottafroau.-faer
I-fé hrein fot. starfsmadur lagar fotin i

nyja bleyju og togar upp buxurnar. Stundum vil
5|k tekur hylkid ur kaffikénnu, hendir

lokin i} fer fram og feer sér kaffibolla med mjo
bvi, setur nytt i stadinn og starfsmadur setur vélina i gang faer sér mjolk i kaffid.

-
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Innleiding, utanumhald og eftirfylgni i
starfsmannahopnum

* Skyrt utanumhald og flokkun mynda
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Innleiding, utanumhald og eftirfylgni i
starfsmannahépnum

* pad parf eftirfylgni og stoduga hvatningu - vera eins og “rispud plata

»

« ”Orsamtoél” vid hverja og eina starfsmanneskju

« Olikir persénuleikar starfsfolks

* Folk mistilbuid ad gera hlutina a nyjan hatt

« Olik starfsmenning hja 6likum notendum

e ,,Svonagerum vid hér*

e ,Envid hofum alltaf bara...”

* Alltaf uppfeera/breyta/beeta — naudsynlegur studningur til framtidar
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