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Hlutverk adstodarfolks i nami félks med proskahomlun sem parf mikinn studning
Tillogur til arbdta fyrir stjérnendur i busetupjénustu notenda

Lagt er til ad stjérnendur i busetupjénustunni:

e midli leidbeiningum um hlutverk adstodarfélks i ndmi notanda til peirra

starfsmanna sem eiga ad fylgja notanda i kennslustundir.

e baeti upplysingaflaedi i busetupjénustunni pannig ad tryggt sé ad upplysingar fra

kennara um ndm notanda komist til skila til adstodarfdlks.

e taki patt i ad bua til vettvang fyrir beint samstarf og bein samskipti kennara og

adstodarfolks.

e vinni markvisst ad yfirfaerslu nams a daglegt lif sem svari vid tilbreytingarleysi i lifi

notanda.

e hvetji adstodarfoélk til ad nota ndmid i innihaldsrikum samradum i daglegu lifi

notanda pegar taekifaeri gefst.

o leitist vid ad byggja upp starfsmenningu i starfsmannahépnum sem stydur vid
breytingar og gerir starfsfolkid 6ruggt pegar innleida parf ny vinnubrogd i tengslum

vid nam notanda og yfirfaerslu pess.

o efli moguleika adstodarfélks til innbyrdis samstarfs um nam notanda med pvi ad

huga ad vaktaskipulagi.

e skapi sameiginlega syn i starfsmannahdépnum um mikilvaegi nams notanda og

yfirfaerslu pess med reglulegri freedslu og djupum og opnum umraedum.

e veiti adstodarfolki reglulega fraedslu til ad studla ad ndanu sambandi adstodarfdlks
vid notanda sem byggir 4 gagnkvaemni, trausti og einlaagum ahuga, svo sem

fraedslu um pjénandi leidségn og virkan studning.

e sinni eftirfylgni og tryggi samraemd vinnubrégdé med pvi ad vera adstodarfolki

fyrirmynd.

e veiti adstodarfolki pjalfun i feerni sem tengist pérfum notanda, svo sem faerni er
vardar tulkun éhefébundinnar tjaningar, feerni til ad adstoda notanda vid ad velja

og taka akvardanir og leidir til ad auka 6ryggi notanda i krefjandi adstaedum.

e nyti pekkingu og feerni teymisstjéra vardandi notanda markvisst i ad pjalfa upp
feerni adstodarfolks og geri peim kleift ad vinna meira samhlida adstodarfélki og

vera fyrirmynd.

e hvetji adstodarfdlk til ad koma med hugmyndir og profa nyja hluti i starfi.




